
[11학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 첨부파일 교양부분 파일 확인바람.  
￭ 교양필수 : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택 : 15학년도부터 교양선택 5개 영역에서 자유롭게 학점을 이수함. 단 1개의 영역에서 졸업시까지 2개의
             교과목 까지만 학점을 인정함. (정보화와컴퓨터영역은 1개의 교과목)
2014학년도 이전에 이수한 교양선택 과목은 영역 및 영역별 수강제한에 상관없이 교양선택 이수 학점으로 인정함.
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 비즈니스영어Ⅰ(→비즈니스 커뮤니케이션), 비즈니스영어Ⅱ(→
비즈니스 커뮤니케이션), 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법(→기업재무론), 원가회계, 재무관리(→재무관리
원론), 재무회계Ⅰ, 조직행위론(→조직행동론), 비즈니스 커뮤니케이션, 세법개론, 서비스마케팅, 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실
습Ⅱ(동계), 경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 국제경영론, 생산운영관리, 경영자료처리(→기술경영론), 국제마케팅, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스협상(→비즈니스 커뮤
니케이션), 전자상거래시스템(→e비즈니스), 조직설계와 변화, 중소기업경영(→창업과 중소기업경영), 경영윤리, 경영전략, 금융시장과 
재무(→금융시장의 이해), 노사관계론, 경영사례특강(→비즈니스 프리젠테이션), 글로벌 경영전략(→한국기업의 경영Ⅱ), 현장실습Ⅲ, 
현장실습Ⅳ, 캡스톤디자인

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산회계Ⅰ(→전산재무회계), 
회계이론, 전산회계Ⅱ(→전산세무회계), 회계실무연습Ⅰ(→재무회계실무연습), 회계실무연습Ⅱ(→세무회계실무연습), 회계감사, 기업법,  
캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
의료경영론, 병원원무관리(→보건경제학), 병원조직관리(→병원인사조직관리), 의료관련 법규(→의료관련법), 경영인턴쉽(→의료경영세
미나), 의학용어(→기초의학용어), 병원서비스마케팅(→서비스와 의료마케팅), 병원재무관리, 의료정보관리(→병원정보시스템), 의료제도 
및 정책론(→의료경영전략과 혁신), 의료원가관리(→병원회계와 원가관리), 의료기관 품질경영(→건강보험운영론), 의료경영특강, 
의료보험론, 병원실용영어, 의료혁신전략, 의료보건용어, 병원코디네이터실무, 비즈니스 트렌드 분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 
디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[12학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 첨부파일 교양부분 파일 확인바람.  
￭ 교양필수 : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택 : 15학년도부터 교양선택 5개 영역에서 자유롭게 학점을 이수함. 단 1개의 영역에서 졸업시까지 2개의
             교과목 까지만 학점을 인정함. (정보화와컴퓨터영역은 1개의 교과목)
2014학년도 이전에 이수한 교양선택 과목은 영역 및 영역별 수강제한에 상관없이 교양선택 이수 학점으로 인정함.
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 비즈니스영어Ⅰ(→비즈니스 커뮤니케이션), 비즈니스영어Ⅱ(→
비즈니스 커뮤니케이션), 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법(→기업재무론), 원가회계, 의료경영론, 재무관
리(→재무관리원론), 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 세법개론, 서비스마케팅, 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계)
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 국제경영론, 생산운영관리, 경영자료처리(→기술경영론), 국제마케팅, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), e비즈니스, 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스 커뮤니케이션, 비즈니스협상(→비즈니스 커뮤니케
이션), 조직설계와 변화, 중소기업경영(→창업과 중소기업경영), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영윤리, 경영전략, 금융시
장의 이해, 노사관계론, 경영사례특강(→비즈니스 프리젠테이션), 글로벌 경영전략(→한국기업의 경영Ⅱ), 현장실습Ⅲ, 현장실습Ⅳ, 캡
스톤디자인

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산회계Ⅰ(→전산재무회계), 
회계이론, 전산회계Ⅱ(→전산세무회계), 회계실무연습Ⅰ(→재무회계실무연습), 회계실무연습Ⅱ(→세무회계실무연습), 회계감사, 기업법,  
캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
기초의학용어, 병원원무관리(→보건경제학), 병원인사조직관리, 의료관련법, 의료경영세미나, 병원서비스마케팅(→서비스와 
의료마케팅), 병원재무관리, 병원정보시스템, 의료제도 및 정책론(→의료경영전략과 혁신), 병원회계와 원가관리, 의료기관 품질경영( 
→건강보험운영론), 의료경영특강, 의료보험론, 병원실용영어, 의료혁신전략, 의료보건용어, 병원코디네이터실무, 비즈니스 트렌드 
분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[13학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
￭ 교양필수 : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택 : 15학년도부터 교양선택 5개 영역에서 자유롭게 학점을 이수함. 단 1개의 영역에서 졸업시까지 2개의
             교과목 까지만 학점을 인정함. (정보화와컴퓨터영역은 1개의 교과목)
2014학년도 이전에 이수한 교양선택 과목은 영역 및 영역별 수강제한에 상관없이 교양선택 이수 학점으로 인정함.
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법
(→기업재무론), 원가회계, 의료경영론, 재무관리(→재무관리원론), 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 세법개론, 병원서비스마케팅(→서비스와 
의료마케팅→서비스마케팅), 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계),
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 국제경영론, 생산운영관리, 경영자료처리(→기술경영론), 국제마케팅, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), e비즈니스, 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스 커뮤니케이션, 조직설계와 변화, 중소기업경영(→
창업과 중소기업경영), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영윤리, 경영전략, 금융시장의 이해, 노사관계론, 경영사례특강(→비
즈니스 프리젠테이션), 글로벌 경영전략(→한국기업의 경영Ⅱ), 현장실습Ⅲ, 현장실습Ⅳ, 캡스톤디자인,

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산회계Ⅰ(→전산재무회계), 
회계이론, 전산회계Ⅱ(→전산세무회계), 회계실무연습Ⅰ(→재무회계실무연습), 회계실무연습Ⅱ(→세무회계실무연습), 회계감사, 기업법,  
캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
기초의학용어, 병원원무관리(→보건경제학), 병원인사조직관리, 의료관련법, 의료경영세미나, 병원실용영어, 병원재무관리, 
병원정보시스템, 의료혁신전략, 병원회계와 원가관리, 건강보험운영론, 의료경영전략과 혁신, 의료경영특강, 의료보건용어, 
병원코디네이터실무, 비즈니스 트렌드 분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[14학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
￭ 교양필수 : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택 : 15학년도부터 교양선택 5개 영역에서 자유롭게 학점을 이수함. 단 1개의 영역에서 졸업시까지 2개의
             교과목 까지만 학점을 인정함. (정보화와컴퓨터영역은 1개의 교과목)
2014학년도 이전에 이수한 교양선택 과목은 영역 및 영역별 수강제한에 상관없이 교양선택 이수 학점으로 인정함.
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법
(→기업재무론), 원가회계, 의료경영론, 재무관리(→재무관리원론), 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 세법개론, 병원서비스마케팅(→서비스와 
의료마케팅→서비스마케팅), 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계) 
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 경영자료처리(→기술경영론), 국제경영론, 국제마케팅, 생산운영관리, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), e비즈니스, 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스 커뮤니케이션, 조직설계와 변화, 중소기업경영(→
창업과 중소기업경영), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영윤리, 경영전략, 금융시장의 이해, 노사관계론, 경영사례특강(→비
즈니스 프리젠테이션), 글로벌 경영전략(→한국기업의 경영Ⅱ), 캡스톤디자인, 기술경영론, 현장실습Ⅲ, 비즈니스 커뮤니케이션, 한국
기업의 경영Ⅱ, 현장실습Ⅳ

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 전
산세무회계, 재무회계실무연습, 세무회계실무연습, 회계감사, 기업법, 캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
기초의학용어, 병원원무관리(→보건경제학), 병원인사조직관리, 의료관련법, 병원실용영어, 병원재무관리, 병원정보시스템, 
의료경영세미나, 의료혁신전략, 건강보험운영론, 병원회계와 원가관리, 의료경영전략과 혁신, 의료경영특강, 의료보건용어, 
병원코디네이터실무, 비즈니스 트렌드 분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[15학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
￭ 교양필수(17) : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택(6) : [예체능입문 및 인성교양영역(의무이수), 자연과기술 영역(2), 정보화와컴퓨터 영역(2)
￭ 제2외국어영역 or 자율적이수* (4)
 * 자율적이수영역: 인간과문화, 사회와역사, 자연과기술, 정보화와컴퓨터 영역
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법
(→기업재무론), 원가회계, 의료경영론, 재무관리(→재무관리원론), 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 세법개론, 서비스와 의료마케팅(→서비스
마케팅), 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계)
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 경영자료처리(→기술경영론), 국제경영론, 국제마케팅, 생산운영관리, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), e비즈니스, 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스 커뮤니케이션, 조직설계와 변화, 중소기업경영(→
창업과 중소기업경영), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영윤리, 경영전략, 금융시장의 이해, 노사관계론, 경영사례특강(→비
즈니스 프리젠테이션), 글로벌 경영전략(→한국기업의 경영Ⅱ), 현장실습Ⅲ, 현장실습Ⅳ, 캡스톤디자인,

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 전
산세무회계, 재무회계실무연습, 세무회계실무연습, 회계감사, 기업법, 캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
기초의학용어, 병원인사조직관리, 보건경제학, 의료관련법, 병원실용영어, 병원재무관리, 병원정보시스템, 의료경영세미나, 
의료혁신전략, 건강보험운영론, 병원회계와 원가관리, 의료경영전략과 혁신, 의료경영특강, 의료보건용어, 병원코디네이터실무, 
비즈니스 트렌드 분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[16학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

17 10 27 46
경영학 34

80 130세무회계 34
의료경영 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
￭ 교양필수(17) : 언어와 표현(2), 한문Ⅰ(2), 한문Ⅱ(2), 영어Ⅰ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 논리와 사고(2), 영어Ⅱ(3)
￭ 교양선택(6) : [예체능입문 및 인성교양영역(의무이수), 자연과기술 영역(2), 정보화와컴퓨터 영역(2)
￭ 제2외국어영역 or 자율적이수* (4)
 * 자율적이수영역: 인간과문화, 사회와역사, 자연과기술, 정보화와컴퓨터 영역
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영학 접근방법의 이해(→경제흐름의 이해), 경영학원론, 경제학원론, 경영과학, 경영통계, 회계원리, 경영정보시스템, 마케팅, 상법
(→기업재무론), 원가회계, 의료경영론, 재무관리(→재무관리원론), 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 세법개론, 서비스와 의료마케팅(→서비스
마케팅), 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계) 
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
경영인턴쉽(→마케팅조사론), 경영자료처리(→기술경영론), 국제경영론, 국제마케팅, 생산운영관리, 소비자행동의 이해(→소비자행동
론), 인적자원관리, 투자론(→투자론Ⅰ), e비즈니스, 경영분석(→투자론Ⅱ), 비즈니스 커뮤니케이션, 조직설계와 변화, 중소기업경영(→
창업과 중소기업경영), 한국기업의 경영(→한국기업의 경영Ⅰ), 경영윤리, 경영전략, 금융시장의 이해, 노사관계론, 글로벌 경영전략
(→한국기업의 경영Ⅱ), 비즈니스 프리젠테이션, 현장실습Ⅲ, 현장실습Ⅳ, 캡스톤디자인, 

▪ 세무회계학 전공
경영인턴쉽(→재무회계실무연습), 관리회계, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 전
산세무회계, 재무회계실무연습, 세무회계실무연습, 회계감사, 기업법, 캡스톤디자인

▪ 의료경영학 전공
기초의학용어, 병원인사조직관리, 보건경제학, 의료관련법, 병원실용영어, 병원재무관리, 병원정보시스템, 의료경영세미나, 
의료혁신전략, 건강보험운영론, 병원회계와 원가관리, 의료경영전략과 혁신, 의료경영특강, 의료보건용어, 병원코디네이터실무, 
비즈니스 트렌드 분석, 헬스케어 마케팅, 헬스케어 디자인경영, 캡스톤디자인

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[17학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

13 14 27 46
경영학 34

80 130
세무회계 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
￭ 교양필수(13) : 영어Ⅰ(3), 영어Ⅱ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1), 언어와 표현(2), 논리와 사고(2)
￭ 교양선택(6) : 문학 영역(2), 역사 영역(2), 철학 영역(2)의 세 영역 중 2개 영역 선택(4), 소프트웨어 영역(2)
￭ 제2외국어영역 or 자율적이수* (4)
 * 자율적이수영역: 인간과문화, 사회와역사, 자연과기술, 정보화와컴퓨터 영역
￭ 크로스웨이교양(4) : 자연과기술 영역(2), 정보화와컴퓨터 영역(2)
￭ 합    계 : 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영통계, 경영학원론, 경제흐름의 이해, 경영과학, 경제학원론, 회계원리, 경영정보시스템, 국제경영론, 마케팅, 원가회
계, 의료경영론, 재무관리원론, 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 경영전략, 세법개론, 기업재무론, 서비스마케팅, 재무회계Ⅱ, 현
장실습Ⅰ(하계), 현장실습Ⅱ(동계)
경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
e비즈니스, 국제마케팅, 소비자행동론, 인적자원관리, 투자론Ⅰ, 한국기업의 경영Ⅰ, 현장실습Ⅲ, 금융시장의 이해, 비즈
니스 커뮤니케이션, 생산운영관리, 조직설계와 변화, 한국기업의 경영Ⅱ, 현장실습Ⅳ, 경영윤리, 노사관계론, 마케팅조
사론, 비즈니스 프리젠테이션, 캡스톤디자인, 기술경영론, 중소기업경영(→창업과 중소기업경영), 투자론Ⅱ

▪ 세무회계학 전공
관리회계, 기업법, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 재무회계실무
연습, 전산세무회계, 세무회계실무연습, 캡스톤디자인, 회계감사

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[18학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과 전공교과 총이수
학점필수 선택 합계 공통전공 세부전공 합계

13 14 27 46
경영학 34

80 130
세무회계 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130

공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>→경영학부 홈페이지 공지사항에서 학번별 전공 및 교양교육과정 글의 교양부분 첨부파일 확인바람.  
▪ 기초소양(9) : 영어Ⅰ(3), 영어Ⅱ(3), 영어회화(2), 대학생활과 진로(1)
▪ 인문교양(8) : 언어와표현(2), 논리와사고(2),
               문학 영역(2), 역사 영역(2), 철학 영역(2)의 세 영역 중 2개 영역 선택(4)
▪ 교양선택(6) : 소프트웨어 영역(2), 자연과기술 영역(2), 정보화와컴퓨터 영역(2)
▪ 제2외국어영역 or 자율적이수* (4)
 * 자율적이수영역: 인간과문화, 사회와역사, 자연과기술, 정보화와컴퓨터 영역
▪ 합 계: 27학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영통계, 경영학원론, 경제흐름의 이해, 경영과학, 경제학원론, 회계원리, 경영정보시스템, 국제경영론, 마케팅, 원가회
계, 재무관리원론, 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 경영전략, 기업재무론, 서비스마케팅, 세법개론, 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하
계), 현장실습Ⅱ(동계), 경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
e비즈니스, 국제마케팅, 소비자행동론, 인적자원관리, 투자론Ⅰ, 한국기업의 경영Ⅰ, 현장실습Ⅲ, 금융시장의 이해, 비즈
니스 커뮤니케이션, 생산운영관리, 조직설계와 변화, 한국기업의경영Ⅱ, 현장실습Ⅳ, 경영윤리, 노사관계론, 마케팅조사
론, 비즈니스 프리젠테이션, 캡스톤디자인, 기술경영론, 창업과 중소기업경영, 투자론Ⅱ

▪ 세무회계학 전공
관리회계, 기업법, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 재무회계실무
연습, 전산세무회계, 세무회계실무연습, 캡스톤디자인, 회계감사

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.



[19학번 교육과정]

단일전공
신청시

교양교과
합계

전공교과 총 이수
학점기초교육 교양교육 공통전공 세부전공 합계

14 21 35 46
경영학 34

80 130
세무회계 34

복수전공
신청시

학부 내 복수전공시 타과 복수전공시 총 이수
학점공통 1전공 2전공 합계 공통 세부 합계

21 12
12 66 21 12 33 130공통+1전공=54

** 54학점(공통+1전공) :

공통 21학점과 1전공 12학점을 최소 학점으로 이수하되, 합하여 54학점 이상을 이수해야 함.

<교 양>

기초교육 교양교육

사고교육
의사소통

정보문해
수학 및 
기초과학

합계 인문학 사회과학 자연과학 합계
한국어 외국어

2학점 2학점 6학점 2학점 2학점 14학점 9학점 6학점 6학점 21학점

<전 공>
▪ 공통 전공
경영통계, 경영학원론, 경제흐름의 이해, 경영과학, 경제학원론, 회계원리, 경영정보시스템, 국제경영론, 마케팅, 원가회
계, 재무관리원론, 재무회계Ⅰ, 조직행동론, 경영전략, 세법개론, 기업재무론, 서비스마케팅, 재무회계Ⅱ, 현장실습Ⅰ(하
계), 현장실습Ⅱ(동계), 경영관리, 예산관리, 자금관리Ⅰ, 경영분석(하계), 자금관리Ⅱ(하계)-IPP형 일학습병행 교과목

▪ 경영학 전공
e비즈니스, 소비자행동론, 인적자원관리, 투자론Ⅰ, 한국기업의 경영Ⅰ, 현장실습Ⅲ, 국제마케팅, 금융시장의 이해, 비즈
니스 커뮤니케이션, 생산운영관리, 조직설계와 변화, 한국기업의경영Ⅱ, 현장실습Ⅳ, 노사관계론, 마케팅조사론, 비즈니
스 프리젠테이션, 캡스톤디자인, 경영윤리, 기술경영론, 창업과 중소기업경영, 투자론Ⅱ

▪ 세무회계학 전공
관리회계, 기업법, 부가가치세법, 비영리회계, 소득세법, 법인세법, 자산세제법, 전산재무회계, 회계이론, 재무회계실무
연습, 전산세무회계, 세무회계실무연습, 캡스톤디자인, 회계감사     

※ 캡스톤디자인 ‘졸업시험 면제’ 관련 ※
캡스톤디자인을 수강한 전공에 한하여 졸업시험이 면제되므로 복수전공자는 이 점 유의 바랍니다.
예1) 단일전공자의 경우 : 경영학부 경영학 전공 학생이 경영학 캡스톤지다인을 수강할 경우 경영학 졸업시험 면제
예2) 복수전공자의 경우 : 제1전공이 경영학, 제2전공이 세무회계학인 학생이 경영학 캡스톤디자인 수업을 수강할 경우 경영학 졸업
시험만 면제되므로 세무회계학 졸업시험을 쳐야함.


